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AJUNTAMENT
BE

GUARDIOLA DE BERGUEDA

DECRET D’ALCALDIA NUM. 29/2022 D’APROVACIO DE LES BASES | LA
CONVOCATORIA DELS PROCESSOS D’ESTABILITZACIO, MITJANCANT EL SISTEMA
SELECTIU EXCEPCIONAL DE CONCURS DE MERITS, PER_A LA COBERTURA
DEFINITIVA DE LES PLACES VACANTS DE PERSONAL FUNCIONARI | DE PERSONAL
LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE BERGUEDA

La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per
a la reducci6 de la temporalitat en l'ocupacié publica, determina que les administracions
publiques convocaran, amb caracter excepcional i per una sola vegada, d'acord amb el que
preveu larticle 61, apartats 6 i 7, del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, pel
sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts a l'article 2.1 de
I'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena de I'esmentada Llei estableix que, addicionalment,
els processos d'estabilitzacié continguts en la disposicié addicional sisena inclouran en les
seves convocatories les places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal
per personal amb una relacié, d'aquesta naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016.

Per resolucié de data 25 de maig de 2022 es va aprovar, prévia negociacié, I'oferta publica
d’ocupacio corresponent a I'exercici 2022 (publicada al BOPB de data 26 de maig de 2022 i al
DOGC de data 30 de maig de 2022), que conté a I'’Annex el nombre de places de cada escala,
subescala, o categoria que s'oferten per a I'estabilitzacié de I'ocupacid publica temporal, amb
indicaci6 de les que es regeixen pel sistema selectiu excepcional de concurs de merits.

D’acord amb l'article 21.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim
Local, correspon a la Presidencia de la Corporacié I'aprovacié de les bases reguladores dels
processos de selecci6 de personal i les corresponents convocatories.

Per tot I'exposat,

RESOLC
Primer. Aprovar les bases reguladores que figuren en I'annex d’aquesta resoluci6 i convocar els
processos d’estabilitzacié, mitjangant el sistema selectiu excepcional de concurs de merits, per
a la cobertura definitiva de les places que s’identifiquen en les bases contingudes en 'annex.
Segon.- Publicar el text integre de les bases reguladores i de la convocatoria al BOPB i a la
Seu electronica de I'Ajuntament. Aquesta convocatoria també es publicara en extracte en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la referéncia de la publicacié
al BOPB.
ANNEX
Bases reguladores dels processos d’estabilitzacié, mitjancant el sistema selectiu

excepcional de concurs de mérits, per a la cobertura definitiva de les places que es
convoquen.
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BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGCA
D’AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE L’AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE BERGUEDA
(Codi. Aux Adm 001) EN REGIM DE FUNCIONARI

L'Ajuntament de Guardiola de Bergueda com a conseqiiéncia de la Llei de Pressupostos de
'Estat de 2018, va aprovar en data 25 de maig de 2022 I'Oferta Publica d’Ocupacié per
estabilitzacié d’ocupacié temporal.

La llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica, estableix a la seva DA sisena:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016».

| I'article 2 de la mateixa llei disposa que «Sin perjuicio de lo que establece la disposicion
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacidon previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, serén incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir».

L'Oferta Publica d'Ocupacioé aprovada per Decret d'Alcaldia 05/2022 de 25 de maig de 2022,
preveu:

ANNEX | - PERSONAL FUNCIONARI

NUm. Denominacié Grup Acceés Sistema selectiu
1 Auxiliar-administratiu/va Cc2 Lliure Concurs de meérits

Aquestes bases regulen la primera de les 3 vacants pendents de la convocatoria.

La placa no havia estat convocada abans de I'entrada en vigor de la llei per la qual cosa havent
estat ocupada ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016 es convoca per
concurs de merits.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

CODI POSTAL 08694 CODI POBLACIO 08099 N.L.F. P-0809800-F TEL 93.822.70.59 FAX 93.822.70.24

Codi Validacié: 5L6XQ3H6RWMOMMGJZ29T2H2LC | Verificacio: https://guardioladebergueda.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 101



AJUNTAMENT
DE

GUARDIOLA DE BERGUEDA

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjangcant concurs d’una placa
d’Auxiliar administratiu/va com a personal funcionari per la seva cobertura definitiva de

I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

El procediment de seleccié sera el del concurs de merits i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i igualtat, entre

d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Classe de personal Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup C2
Complement de desti 15
Complement especific 332,29 €

REQUISITS

Requisits exigits

Graduat Escolar, Graduat en ESO o qualsevol titulacié que es

consideri equivalent al subgrup C2 del personal funcionari

Altres

Nivell C1 de Catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals

Informar, identificar i atendre al public telefonicament i personalment de tots els
tramits ajuts i gestions que es realitzen des de la corporacio, recollint les peticions
que presentin /o concertant entrevista amb el responsable corresponent o bé
derivant les trucades als diferents departaments, realitzant un primer filtre dels
dubtes i/o peticions dels ciutadans.

Donar informacié general sobre tots els serveis i prestacions municipals.

Iniciar tots aquells tramits municipals que es realitzin des de 'OAC pels quals
estigui facultat/da, i fer el seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els
procediments establerts.

Registrar els documents d'entrada i sortida de I'Ajuntament i efectuar el procés
informatic corresponent.

Lliurar i recollir correspondéencia missatgeria, aixi com documentacio i certificats
diversos (lliceéncies, informes....)

Dur a terme tots els tramits relacionats amb el padré6 municipal (altes, baixes,
estadistiques, actualitzacions, bases de dades,...)

Dur a terme tots els tramits relacionats amb el cementiri municipal (altes, baixes,
estadistiques, actualitzacions, bases de dades,...)

Obrir i analitzar el correu electronic de la corporacid i distribuir-lo als departaments
corresponents.

Actualitzar periddicament el panell d'informacié de la corporacio.

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d'adscripcié aixi com les
dades relatives als indicadors i incidéncies del servei per tal d’elaborar les
estadistiques corresponents.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui correcta, aixdo com
mantenir actualitzat 'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferéncies per a I'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié
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documental.

- Dur a terme tasques d'arxiu, reprografia i control de documentacié administrativa

- Qualsevol altra funci6 de caracter similar que li sigui atribuida

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per I’Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral amb I'Ajuntament.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concoérrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la data de finalitzacido del termini de presentacié d'instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els seglients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacio
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilacio forgosa.

C) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels oOrgans constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les

persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.
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REQUISITS ESPECIFICS

a) Tenir la titulacio suficient exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Graduat Escolar, Graduat en ESO o qualsevaol titulacié que es consideri equivalent al subgrup
C2 del personal funcionari.

b) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d’acord amb el que s’estableix a l'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d’'11 de juny. Aquest
fet suposa haver superat el nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat mitjancant titulacié
homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

C) Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessié d’algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria. Si es
tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I’homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio i Ciencia.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de 'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

4.2.- El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, comptant com a data d'inici el de la darrera
publicacid. La resta d’anuncis del procés de seleccid es faran publics a la seu electronica de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

La presentaciod de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
4.3 La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels segiients documents escanejats:

- Instancia de participacioé a la convocatoria

- Document Nacional d’'ldentitat o equivalent

- Titulacié exigida

- Curriculum Académic i professional

- Acreditaci6 del nivell de suficiéncia de Catala (C1)

- Acreditacié del domini operatiu efica¢c en llengua castellana (C1) només en el cas
d’aspirants de nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social i documentacio
escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.

- Relaci6é de meérits i documentacio acreditativa

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacié dins el termini concedit, determina
la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccié:
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a) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referencia la
base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de
viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals els
hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i una declaracio jurada o promesa efectuada
pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi
ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols estrangers.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatoria, han
de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoraci6 i Orientacid Laboral (EVO)
gue indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places
objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de
seleccid.

Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seguents:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992,
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

L'acreditaci6 de documentacié a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels seglients documents:

1. Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si
s’escau, a Espanya.
2. Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret

1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.
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Aixi també les persones candidates hauran d'aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que 'drgan seleccionador pugui valorar altres merits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacio d'instancies:

a) Els cursos i jornades que s'al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el
centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del
Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacio de serveis a I'’Administracid Publica i/o en empreses privades
s’acreditara mitjancant certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels
contractes, nomines, certificats, nomenaments, de serveis prestats a
I’Administracié, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié de [l'inici i fi de la
prestacio de serveis.

4.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traducci6 jurada.

CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicié nominal dels organs de seleccid. S'assenyalaran les causes d’exclusio dels/de les
aspirants.

Aquesta resoluci6 es publicara a la web de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals seguents a la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat

resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la web de

'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
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L'organ de seleccié qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'organ de seleccié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perquée la meitat més un dels membres de I'drgan de
selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
pergué tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal deleccid o designacié politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda o d'algun altre Ajuntament de la comarca, un membre designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, un funcionari del Consell Comarcal o d’algun altre
ajuntament de la comarca i actuara com a secretari/a, la propia secretaria de I'’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d’'un representant legal dels treballadors, o
persona en qui delegui, en qualitat d’'observadors.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
7.1.- El procediment de seleccid sera el de concurs.

7.2.- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no
apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara com
a assessor especialista del Consorci de Normalitzacio Linguistica, per assessorar I'drgan de
seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest procés selectiu contempla també la realitzacié d’una prova competencial que consistira
en una entrevista personal en base a les competéncies tecniques del lloc de treball. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccié.

Valoracié de meérits
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El Tribunal procedira a la valoracio dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacid acreditativa dels merits, formaci6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia professional
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts

a) Experiéncia professional a I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,15 punts per
mes treballat.

b) Experiencia professional a I'administracio publica, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiencia professional a I'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat.

No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formacio i de perfeccionament.
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 6 punts:

a) Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria, i , segons el seglient barem:

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs
- Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L'acreditaci6 de la formaci6 es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

b) Altres titulacions academiques diferents a les exigides per a I'accés a les places objecte
de la convocatoria pero relacionades amb les tasques del lloc de treball:

- Titulacions de cicle formatiu de grau mitja o Formacio professional I: 1 punts.
- Titulacions de cicle formatiu de grau superior o Formacié professional Il: 2 punts.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacio sera determinat per la suma de les puntuacions

obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Prova Competencial
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A continuacié es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequaci6 al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments
de la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccio.

VUITENA.-LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS |
PRESA DE POSESSIO

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants, mitjancant la suma de totes les puntuacions
(mérits i prova competencial) el Tribunal publicara la llista de persones candidates per ordre de
puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés de
seleccid6 un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a 'Alcaldia la proposta de homenament com a personal laboral.

La llista definitiva de qualificacions es fara publica a la web de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda.

NOVENA.- INCORPORACIO

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcalde
acordara el nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal.

2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'’Ajuntament perdra tots

els drets derivats del procés de seleccié i del/la nomenament/contractacié com
a personal laboral.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI
En l'ocupacié de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre

regim d'incompatibilitats en el sector puablic.

ONZENA. INCIDENCIES
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A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot allo que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'Alcalde de I'Ajuntament, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segtient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia seguient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacio en el
termini i amb els efectes establerts a la Llei 39/2015.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L'Ajuntament insisteix en el seu compromis amb ['Us responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confiangca i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Proteccioé de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Placa
Municipal, 3 — 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccid.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacié
prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'acceés, rectificacio, supressid, oposicio, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oport(,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions puabliques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.
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DISPOSICIO FINAL

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGA
D’AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE L’AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE BERGUEDA
(Codi. Aux Adm 002) EN REGIM DE FUNCIONARI

L’Ajuntament de Guardiola de Bergueda com a conseqiiéncia de la Llei de Pressupostos de
'Estat de 2018, va aprovar en data 25 de maig de 2022 I'Oferta Publica d’Ocupacié per
estabilitzacio d’ocupacié temporal.

La llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica, estableix a la seva DA sisena:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016x».

| l'article 2 de la mateixa llei disposa que «Sin perjuicio de lo que establece la disposicion
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizaciéon descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir».

L'Oferta Pablica d'Ocupacioé aprovada per Decret d’Alcaldia 05/2022 de 25 de maig de 2022,
preveu:

ANNEX | - PERSONAL FUNCIONARI

NUm. Denominacio Grup Accés Sistema selectiu
2 Auxiliar-administratiu/va Cc2 Lliure Concurs de mérits

Aquestes bases regulen la segona de les 3 vacants pendents de la convocatoria.
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La placa no havia estat convocada abans de I'entrada en vigor de la llei per la qual cosa havent
estat ocupada ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016 es convoca per

concurs de meérits.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjancant concurs d'una placa
d’Auxiliar administratiu/'va com a personal funcionari per la seva cobertura definitiva de

I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

El procediment de seleccié sera el del concurs de mérits i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, merit, capacitat i igualtat, entre

d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Classe de personal Funcionari
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup Cc2
Complement de desti 17
Complement especific 387,55 €

REQUISITS

Requisits exigits

Graduat Escolar, Graduat en ESO o qualsevol titulacié que es
consideri equivalent al subgrup C2 del personal funcionari

Altres

Nivell C1 de Catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals

Col-laborar en la tramitacié6 dels expedients de I'ambit d'adscripcié i fer el
seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i procediments establerts.
Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
I'execuci6 dels tramits i expedients de I'ambit d’adscripcid.

Col-laborar en la tramitacio dels expedients de I'Area d’Urbanisme i Activitats i fer
el seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els procediments establerts.
Portar I'agenda del personal técnic i de les regidories corresponents del Servei.
Atendre al public personal i telefonicament en totes aquelles questions de I'ambit
d’adscripcio per a les que estigui facultat/da.

Donar suport a intervencié en I'entrada i tramitacio de factures.

Entrar la informacié comptable al SICALWIN

Gestionar pagaments

Fer rebuts de serveis municipals

Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d'adscripcié aixi com les
dades relatives als indicadors i incidéncies del servei per tal delaborar les
estadistiques corresponents.

Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
teécnica i organitzativa establertes per I'Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral amb I'’Ajuntament.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concérrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els seglents requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilaci6 forcosa.

C) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a) Tenir la titulacio suficient exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.
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Graduat Escolar, Graduat en ESO o qualsevol titulacié que es consideri equivalent al subgrup
C2 del personal funcionari.

b) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d’acord amb el que s’estableix a l'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny. Aquest
fet suposa haver superat el nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat mitjancant titulacié
homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

C) Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessi6 d'algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria. Si es
tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacio i Ciencia.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

4.2.- El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, comptant com a data d'inici el de la darrera
publicacié. La resta d'anuncis del procés de seleccié es faran publics a la seu electronica de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusi6 de I'aspirant.
4.3 La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels seglients documents escanejats:

- Instancia de participacio a la convocatoria

- Document Nacional d’ldentitat o equivalent

- Titulacié exigida

- Curriculum Académic i professional

- Acreditacio del nivell de suficiencia de Catala (C1)

- Acreditacio del domini operatiu eficag en llengua castellana (C1) només en el cas
d’aspirants de nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social i documentacio
escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.

- Relaci6é de meérits i documentacié acreditativa

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacio dins el termini concedit, determina
la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacio que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccio:
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a) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referencia la
base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de
viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals els
hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i una declaracio jurada o promesa efectuada
pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi
ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols estrangers.

Les persones que necessitin algun tipus d’'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatoria, han
de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoraci6 i Orientacioé Laboral (EVO)
gue indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places
objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de
seleccid.

Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

L'acreditaci6 de documentacié a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels seglients documents:

1. Certificat conforme han cursat educacio primaria, secundaria i el batxillerat, si
s’'escau, a Espanya.
2. Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret

1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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Aixi també les persones candidates hauran d'aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que 'drgan seleccionador pugui valorar altres merits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacio d'instancies:

c) Els cursos i jornades que s'al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el
centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del
Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

d) La prestaci6 de serveis a I'Administraci6 Publica /o en empreses privades
s’acreditara mitjancant certificat emeés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels
contractes, nomines, certificats, nomenaments, de serveis prestats a
I’Administracié, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié de [l'inici i fi de la
prestacio de serveis.

4.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traducci6 jurada.

CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicié nominal dels organs de seleccid. S'assenyalaran les causes d’exclusio dels/de les
aspirants.

Aquesta resoluci6 es publicara a la web de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals seguents a la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat

resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la web de

'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
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L'organ de seleccié qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'organ de seleccié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perquée la meitat més un dels membres de I'drgan de
selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
pergué tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal deleccid o designacié politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda o d'algun altre Ajuntament de la comarca, un membre designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, un funcionari del Consell Comarcal o d’algun altre
ajuntament de la comarca i actuara com a secretari/a, la propia secretaria de I'’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d’'un representant legal dels treballadors, o
persona en qui delegui, en qualitat d’'observadors.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
7.1.- El procediment de seleccid sera el de concurs.

7.2.- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no
apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara com
a assessor especialista del Consorci de Normalitzacio Linguistica, per assessorar I'drgan de
seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest procés selectiu contempla també la realitzacié d’una prova competencial que consistira
en una entrevista personal en base a les competéncies tecniques del lloc de treball. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccié.

Valoracié de meérits
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El Tribunal procedira a la valoracio dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacid acreditativa dels merits, formaci6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia professional
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts
d) Experiéncia professional a I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,15 punts per
mes treballat.
e) Experiéncia professional a I'administracié publica, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.
f) Experiéncia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat.
No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formacio i de perfeccionament.

Aquest apartat es valorara amb un maxim de 6 punts:

c) Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball
objecte de la convocatoria, i , segons el seglient barem:

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs

- Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs
L'acreditaci6 de la formaci6 es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

d) Altres titulacions académiques diferents a les exigides per a I'accés a les places objecte
de la convocatoria pero relacionades amb les tasques del lloc de treball:

- Titulacions de cicle formatiu de grau mitja o Formacio professional I: 1 punts.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacio sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Prova Competencial
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A continuacié es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequaci6 al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments
de la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

VUITENA.-LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS |
PRESA DE POSESSIO

Un cop obtinguda la qualificacid dels aspirants, mitjancant la suma de totes les puntuacions
(mérits i prova competencial) el Tribunal publicara la llista de persones candidates per ordre de
puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés de
seleccid un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a 'Alcaldia la proposta de nomenament com a personal laboral.

La llista definitiva de qualificacions es fara publica a la web de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda.

NOVENA.- INCORPORACIO

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcalde
acordara el nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal.

2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'’Ajuntament perdra tots

els drets derivats del procés de seleccié i del/la nomenament/contractacié com
a personal laboral.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI
En l'ocupacié de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre

regim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA. INCIDENCIES
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A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot allo que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'Alcalde de I'Ajuntament, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segtient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia seguient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacio en el
termini i amb els efectes establerts a la Llei 39/2015.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L'Ajuntament insisteix en el seu compromis amb ['Us responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confiangca i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Proteccioé de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Placa
Municipal, 3 — 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccid.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacié
prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'acceés, rectificacio, supressid, oposicio, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oport(,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions puabliques.
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- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO FINAL

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGA
D’AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE L’AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE BERGUEDA
(Codi. Aux Adm 003) EN REGIM DE FUNCIONARI

L’Ajuntament de Guardiola de Bergueda com a conseqliéncia de la Llei de Pressupostos de
'Estat de 2018, va aprovar en data 25 de maig de 2022 I'Oferta Puablica d’Ocupacié per
estabilitzacio d’ocupacié temporal.

La llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de la temporalitat en
I'ocupacio publica, estableix a la seva DA sisena:

«Las Administraciones Publicas convocardn, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016».

| l'article 2 de la mateixa llei disposa que «Sin perjuicio de lo que establece la disposicion
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizaciéon previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizaciéon descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir».

L'Oferta Publica d'Ocupacié aprovada per Decret d’Alcaldia 05/2022 de 25 de maig de 2022,
preveu:

ANNEX | - PERSONAL FUNCIONARI

NUm. Denominacié Grup Accés Sistema selectiu
3 Auxiliar-administratiu/va Cc2 Lliure Concurs de mérits
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Aquestes bases regulen la tercera de les 3 vacants pendents de la convocatoria.

La placa no havia estat convocada abans de I'entrada en vigor de la llei per la qual cosa havent
estat ocupada ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016 es convoca per

concurs de meérits.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs d'una placa
d’Auxiliar administratiu/'va com a personal funcionari per la seva cobertura definitiva de
I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

El procediment de seleccio sera el del concurs de merits i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, merit, capacitat i igualtat, entre

d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Classe de personal Funcionari

Tipologia del lloc Lloc base

Jornada Completa

Grup Cc2

Complement de desti 15

Complement especific 393,16 €

REQUISITS

Requisits exigits Graduat Escolar, Graduat en ESO o qualsevol titulacié que es

consideri equivalent al subgrup C2 del personal funcionari

Altres

Nivell C1 de Catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals

Informar, identificar i atendre al public telefonicament i personalment de tots els
tramits ajuts i gestions que es realitzen des de la corporacid, recollint les peticions
gue presentin /o concertant entrevista amb el responsable corresponent o bé
derivant les trucades als diferents departaments, realitzant un primer filtre dels
dubtes i/o peticions dels ciutadans.

Donar informacio general sobre tots els serveis i prestacions municipals.

Iniciar tots aquells tramits municipals que es realitzin des de I'OAC pels quals
estigui facultat/da, i fer el seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els
procediments establerts.

Registrar els documents d'entrada i sortida de I'Ajuntament i efectuar el procés
informatic corresponent.

Lliurar i recollir correspondéncia missatgeria, aixi com documentacié i certificats
diversos (llicéncies, informes....)

Col-laborar en la tramitacié dels expedients de I'Area de Serveis Socials a les
persones i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les directrius i els
procediments establerts.

Portar 'agenda técnica i de les regidories corresponents de I'’Area de Serveis a les
persones.
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- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a
I'execucio dels tramits i expedients de I'ambit d’adscripci6.

- Dur a terme tots els tramits relacionats amb la web de I'Ajuntament.

- Mantenir actualitzades les bases de dades de I'ambit d’adscripcio aixi com les
dades relatives als indicadors i incidéncies del servei per tal delaborar les
estadistiques corresponents.

- Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui correcta, aixd com
mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestio
documental.

- Dur a terme tasques d’arxiu, reprografia i control de documentacié administrativa

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per I'Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral amb I'’Ajuntament.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concérrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la data de finalitzacido del termini de presentaci6 d'instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els segiients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forcosa.

c) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les

administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
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per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a) Tenir la titulacio suficient exigida o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds.

Graduat Escolar, Graduat en ESO o qualsevol titulacié que es consideri equivalent al subgrup
C2 del personal funcionari.

b) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d’acord amb el que s’estableix a 'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d’'11 de juny. Aquest
fet suposa haver superat el nivell de suficiencia de catala (C1), acreditat mitjancant titulacié
homologada (DOG 5511 de 23 de novembre de 2009).

C) Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria. Si es
tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacié i Ciencia.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

4.2.- El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, comptant com a data d'inici el de la darrera
publicacid. La resta d’anuncis del procés de selecci6 es faran publics a la seu electronica de
I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
4.3 La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels seglients documents escanejats:

- Instancia de participacio a la convocatoria

- Document Nacional d’ldentitat o equivalent

- Titulacié exigida

- Curriculum Académic i professional

- Acreditacio del nivell de suficiencia de Catala (C1)

- Acreditacio del domini operatiu eficag en llengua castellana (C1) només en el cas
d’aspirants de nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social i documentacio
escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.
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- Relacié de merits i documentacié acreditativa

La sol-licitud s’ha de presentar a termini. La no presentacio dins el termini concedit, determina
la impossibilitat de participar en el procés selectiu.

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccié:

a) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referéncia la
base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de
viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals els
hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i una declaracid jurada o promesa efectuada
pel nacional de I'estat membre de la Unid Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la
lliure circulacid de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi
ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols estrangers.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacioé de temps i mitjians materials
per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatoria, han
de presentar el dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO)
gue indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places
objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de
seleccio.

Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccio General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent.

L'acreditacié de documentacié a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacio esmentada.

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels segiients documents:

1. Certificat conforme han cursat educacid primaria, secundaria i el batxillerat, si
s'escau, a Espanya.
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2. Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d'aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que I'd0rgan seleccionador pugui valorar altres mérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’'instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a mérits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el
centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del
Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacio de serveis a I'’Administracid Publica i/o en empreses privades
s’acreditara mitjancant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels
contractes, noOmines, certificats, nomenaments, de serveis prestats a
I’Administracié, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié de l'inici i fi de la
prestacio de serveis.

4.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissi6. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicidé nominal dels organs de seleccid. S'assenyalaran les causes d’exclusio dels/de les
aspirants.

Aquesta resolucio es publicara a la web de I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals segients a la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat

resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.
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Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccid seran fets publics a la web de
I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de selecci6é qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'drgan de selecci6 es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres de I'd0rgan de
selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
perque tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d'eleccidé o designacid politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I'’Ajuntament de Guardiola de
Bergueda o d'algun altre Ajuntament de la comarca, un membre designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, un funcionari del Consell Comarcal o d'algun altre
ajuntament de la comarca i actuara com a secretari/a, la propia secretaria de I'’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio d’'assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d’'un representant legal dels treballadors, o
persona en qui delegui, en qualitat d’'observadors.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1.- El procediment de selecci6 sera el de concurs.

7.2.- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara com

a assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linguistica, per assessorar I'organ de
seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.
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Aquest procés selectiu contempla també la realitzacioé d’'una prova competencial que consistira
en una entrevista personal en base a les competéncies tecniques del lloc de treball. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccié.

Valoracié de mérits

El Tribunal procedira a la valoracié dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacido acreditativa dels merits, formaci6 o0 serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia professional
Aguest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts

a) Experiencia professional a I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a raé de 0,15 punts per
mes treballat.

b) Experiéncia professional a I'administracié publica, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiéncia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat.

No es valorara I'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formaci6 i de perfeccionament.
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 6 punts:

Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacid directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, i, segons el seglient barem:

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs
- Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L'acreditaci6 de la formacio es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el supdsit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacio sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Prova Competencial
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A continuacié es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequaci6 al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments
de la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccio.

VUITENA.-LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS |
PRESA DE POSESSIO

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants, mitjancant la suma de totes les puntuacions
(mérits i prova competencial) el Tribunal publicara la llista de persones candidates per ordre de
puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés de
seleccid6 un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a 'Alcaldia la proposta de homenament com a personal laboral.

La llista definitiva de qualificacions es fara publica a la web de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda.

NOVENA.- INCORPORACIO

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcalde
acordara el nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal.

2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'’Ajuntament perdra tots

els drets derivats del procés de seleccié i del/la nomenament/contractacié com
a personal laboral.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI
En l'ocupacié de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre

regim d'incompatibilitats en el sector puablic.

ONZENA. INCIDENCIES
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A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot allo que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'Alcalde de I'Ajuntament, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segtient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia seguient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacio en el
termini i amb els efectes establerts a la Llei 39/2015.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L'Ajuntament insisteix en el seu compromis amb ['Us responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confiangca i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Proteccioé de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Placa
Municipal, 3 — 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccid.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacié
prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'acceés, rectificacio, supressid, oposicio, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oport(,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions puabliques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.
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DISPOSICIO FINAL

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’'UNA PLAGA D’OFICIAL
DE MANTENIMENT DE LA BRIGADA DE L’AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE
BERGUEDA (Codi. Ofi mant) EN REGIM LABORAL

L’Ajuntament de Guardiola de Bergueda com a conseqiiéncia de la Llei de Pressupostos de
'Estat de 2018, va aprovar en data 25 de maig de 2022 I'Oferta Publica d’Ocupacié per
estabilitzacio d’ocupacié temporal.

La llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica, estableix a la seva DA sisena:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016x».

| l'article 2 de la mateixa llei disposa que «Sin perjuicio de lo que establece la disposicion
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizaciéon descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir».

L'Oferta Pablica d'Ocupacioé aprovada per Decret d’Alcaldia 05/2022 de 25 de maig de 2022,
preveu:

ANNEX | — PLANTILLA LABORAL

NUm. Denominacio Grup Accés Sistema selectiu
1 Operari manteniment Cc2 Lliure Concurs de mérits

La plaga no havia estat convocada abans de I'entrada en vigor de la llei per la qual cosa havent
estat ocupada ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016 es convoca per
concurs de mérits.
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PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs d’una placa
d’'oficial de manteniment de la brigada com a personal laboral per la seva cobertura definitiva de

I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

El procediment de seleccié sera el del concurs de mérits i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i igualtat, entre

d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Classe de personal Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup C2
Complement de desti 14
Complement especific 691,08 €

REQUISITS

Requisits exigits

Graduat/da escolar,

graduat/da en

Educacié6 Secundaria

Obligatoria, cicle formatiu de grau mitja o titol de formacio
professional de primer grau o equivalent

Altres

Nivell A2 de Catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals

Coordinar, organitzar i supervisar els treballs i serveis a prestar per la Brigada en
les instal-lacions i infraestructures municipals, via pablica i cementiri

Informar sobre I'execucié dels treballs assignats al Regidor d’Obres, col-laborant en
I'organitzacio del servei aixi com en la gestio del personal de la brigada

Executar tasques de manteniment d’edificis, instal-lacions, mobiliari urba i via
publica municipal, realitzant treballs especialitzats de reparacié i manteniment
d’instal-lacions i/o via publica quan sigui necessari.

Detectar la necessitat de materials i maquinaria per a la realitzacié de les tasques,
aixi com fer propostes i presentar pressupostos al regidor d’obres.

Mantenir I'ordre de neteja tant en I'obra com en les eines que es facin servir.

Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada, portant i traslladant
material, eines, runes, etc....

Col-laborar a les tasques que comporten I'ocupacio de la via publica i el tancament
de carrers, aixi com revisar i informar de les incidencies relacionades amb la via
publica

Realitzar el transport, carrega i descarrega i distribuci6 de materials, eines i
equipaments propis de la Brigada aixd com carregar, descarregar i transportar
mobiliari i materials entre dependéncies municipals quan sigui hecessari.

Utilitzar eines manuals i mecaniques aixi com vehicles assignats requerits per al
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i
estat de neteja.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc...) pel desenvolupament de festes populars i
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altres esdeveniments.

- Collaborar en la realitzaci6 dels treballs que siguin necessaris en cas
d’emergéncies o catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per I’Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral amb I'Ajuntament.

- lengeneral, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concoérrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els seglents requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacio legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilacio forgosa.

C) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels oOrgans constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

CODI POSTAL 08694 CODI POBLACIO 08099 N.L.F. P-0809800-F TEL 93.822.70.59 FAX 93.822.70.24

Codi Validacié: 5L6XQ3H6RWMOMMGJZ29T2H2LC | Verificacio: https://guardioladebergueda.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 101



AJUNTAMENT
BE

GUARDIOLA DE BERGUEDA

Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a) Estar en possessio del titol de graduat/da escolar, graduat/da en Educacié Secundaria
Obligatoria, cicle formatiu de grau mitja corresponent o titol de formacié professional de
primer grau o equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'nomologaci6 corresponent del Ministeri d’Educacio i Formacié Professional.

b) Estar en possessio del carnet de conduir del tipus B

c) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d’acord amb el que s’estableix a I'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny.
Aquest fet suposa posseir el certificat de nivell A2 de catala (basic) de la Direccio
General de Politica Lingistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificaci6 de coneixements de
catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests aspirants.

d) Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessid d’'algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta mateéria. Si
es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Ciencia.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de '’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

4.2.- El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, comptant com a data d'inici el de la darrera
publicacié. La resta d'anuncis del procés de seleccié es faran publics a la seu electronica de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

La presentaciod de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

4.3 La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels seglients documents escanejats:
- Instancia de patrticipacio a la convocatoria
- Document Nacional d’'ldentitat o equivalent
- Carnet de conduir tipus B
- Titulacié exigida
- Curriculum Académic i professional
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- Acreditacio del nivell A2 de catala (basic)

- Acreditacié del nivell basic de llengua castellana només en el cas d’'aspirants de
nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social i documentacid
escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.

- Relacié de meérits i documentacioé acreditativa

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccié:

a) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d'altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referencia la
base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de
viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals els
hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i una declaracié jurada o promesa efectuada
pel nacional de I'estat membre de la Unio Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi
ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacio i consolidacié de titols estrangers.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacio de temps i mitjians materials
per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatoria, aixi
com aquelles persones que vulguin optar a les places reservades al torn de reserva, han de
presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié i Orientacio Laboral (EVO) que
indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places objecte de
la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de seleccio.

Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana nivell A2 de
catala (basic) de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccio General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent.

L'acreditaci6 de documentacié a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora

assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels seglients documents:
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1. Certificat conforme han cursat educacid primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau,
a Espanya.

2. Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacido academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que I'd0rgan seleccionador pugui valorar altres mérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’'instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del Tribunal, els aspirants
hauran d’aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacié de serveis a I’Administracié Publica ilo en empreses privades
s’acreditara mitjangant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats , nomenaments, de serveis prestats a I'’Administracidé, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié
de l'inici i fi de la prestacid de serveis.

4.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resoluci6 en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissid. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicidé nominal dels organs de seleccid. S'assenyalaran les causes d’exclusid dels/de les
aspirants.

Aquesta resolucioé es publicara a la web de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals segients a la
finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat

resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.
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Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccid seran fets publics a la web de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de selecci6é qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'd0rgan de selecci6 es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres de I'dorgan de
seleccio tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
perque tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d'eleccid o designacid politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I'’Ajuntament de Guardiola de
Bergueda o d'algun altre Ajuntament de la comarca, un membre designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, un funcionari del Consell Comarcal o d'algun altre
ajuntament de la comarca i actuara com a secretari/a, la propia secretaria de I'’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o0 alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d'un representant legal dels treballadors, o
persona en qui delegui, en qualitat d’'observadors.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1.- El procediment de seleccid sera el de concurs.

7.2.- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara com

a assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linguistica, per assessorar I'0rgan de
seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.
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Aguest procés selectiu contempla també la realitzacié d’una prova competencial que consistira
en una entrevista personal en base a les competéncies tecniques del lloc de treball. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

Valoracié de meérits

El Tribunal procedira a la valoracié dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacié acreditativa dels mérits, formaci6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia professional
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts

a) Experiencia professional a I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,15 punts per
mes treballat.

b) Experiéncia professional a I'administracié publica, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a radé de 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiéncia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat.

No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formacio i de perfeccionament.
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 6 punts:

a) Cursos de formacié i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de
treball objecte de la convocatoria, i , segons el segiient barem:

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs
- Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L'acreditaci6 de la formacio es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el supdsit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

b) Altres titulacions académiques diferents a les exigides per a l'accés a les places
objecte de la convocatoria pero relacionades amb les tasques del lloc de treball:

- Titulacions de cicle formatiu de grau mitja o Formacié professional I: 1 punts.
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c) Altres permisos de conduccio:

- Permis C: 1 punt
La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.
Prova Competencial
A continuacié es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequacio al perfil de
competéencies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments
de la plaga a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

VUITENA.-LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS |
PRESA DE POSESSIO

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants, mitjancant la suma de totes les puntuacions
(mérits i prova competencial) el Tribunal publicara la llista de persones candidates per ordre de
puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés de
seleccid un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a 'Alcaldia la proposta de nomenament com a personal laboral.

La llista definitiva de qualificacions es fara publica a la web de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda.
NOVENA.- INCORPORACIO

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, I'Alcalde
acordara el nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal.

2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'’Ajuntament perdra tots

els drets derivats del procés de seleccié i del/la nomenament/contractacié com
a personal laboral.
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DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En l'ocupacié de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector puablic.

ONZENA. INCIDENCIES

A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot alld que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicid davant I'Alcalde de I'Ajuntament, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia segtient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacio en el
termini i amb els efectes establerts a la Llei 39/2015.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L’Ajuntament insisteix en el seu compromis amb I'Us responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confian¢ca i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Protecci6 de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Plaga
Municipal, 3 - 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccid.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.
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- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacié
prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'acceés, rectificacio, supressid, oposicio, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oportd,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions puabliques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO FINAL

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO
D’'OCUPACIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGA
D’OPERARI DE MANTENIMENT DE LA BRIGADA DE L’AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE
BERGUEDA (Codi. Oper mant 001) EN REGIM LABORAL

L’Ajuntament de Guardiola de Bergueda com a conseqliéncia de la Llei de Pressupostos de
'Estat de 2018, va aprovar en data 25 de maig de 2022 I'Oferta Publica d’Ocupacié per
estabilitzacio d’ocupacié temporal.

La llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica, estableix a la seva DA sisena:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016».

| l'article 2 de la mateixa llei disposa que «Sin perjuicio de lo que establece la disposicion
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizaciéon descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir».

L'Oferta Publica d'Ocupacié aprovada per Decret d'Alcaldia 05/2022 de 25 de maig de 2022,
preveu:

ANNEX | — PLANTILLA LABORAL
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NUm. Denominacio Grup Accés Sistema selectiu
1 Operari manteniment AP Lliure Concurs de mérits

Aquestes bases regulen la primera de les 2 vacants pendents de la convocatoria.

La placa no havia estat convocada abans de I'entrada en vigor de la llei per la qual cosa havent
estat ocupada ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016 es convoca per
concurs de mérits.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs d'una placa
d’'operari de manteniment de la brigada com a personal laboral per la seva cobertura definitiva
de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

El procediment de seleccio sera el del concurs de merits i es regira pel que indiquen aquestes

bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, merit, capacitat i igualtat, entre
d'altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Classe de personal Laboral

Tipologia del lloc Lloc base

Jornada Completa

Grup AP

Complement de desti 10

Complement especific 126,09 €

REQUISITS

Requisits exigits Certificat d’'escolaritat o qualsevol titulaci6 que es consideri
equivalent al subgrup AP del personal funcionari

Altres Nivell A2 de Catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
Funcions generals

- Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i manteniment basic
tant a la vida publica com a les dependéncies municipals i a les zones verdes i
camins.

- Neteja de mobiliari urba i locals municipals.

- Buidar papereres de la via publica

- Realitzar la neteja de contenidors, clavegueram, embornals, rieres, etc...

- Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada, portant i traslladant
material, eines, runes, etc....

- Col-laborar a les tasques que comporten I'ocupacio de la via publica i el tancament
de carrers, aixi com revisar i informar de les incidéncies relacionades amb la via
publica

- Realitzar el transport, carrega i descarrega i distribucié de materials, eines i
equipaments propis de la Brigada aixd com carregar, descarregar i transportar
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mobiliari i materials entre dependéncies municipals quan sigui necessari.

- Utilitzar eines manuals i mecaniques aixi com vehicles assignats requerits per al
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i
estat de neteja.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc...) pel desenvolupament de festes populars i
altres esdeveniments.

- Prestar suport polivalent a altres ambits de treball de la Brigada quan sigui
necessari, aixi com realitzar els treballs assignats en cas d'emergéncies o
catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
teécnica i organitzativa establertes per I'Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral amb I'Ajuntament.

- | en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concérrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els segiients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
guals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacio
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilacié forcosa.

C) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.
d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats

autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
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les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS
a) Estar en possessio del certificat d’escolaritat
b) Estar en possessio del carnet de conduir del tipus B

c) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d’acord amb el que s’estableix a l'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d'11 de
juny. Aquest fet suposa posseir el certificat de nivell A2 de catala (basic) de la
Direccié General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents
d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direcci6é General de Politica Linguistica.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests aspirants.

d) Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta matéria. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologaci6 corresponent del Ministeri d’'Educaci6 i Ciencia.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

4.2.- El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, comptant com a data d'inici el de la darrera
publicacié. La resta d'anuncis del procés de seleccié es faran publics a la seu electronica de
I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusi6 de I'aspirant.
4.3 La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels seglients documents escanejats:
- Instancia de participacié a la convocatoria

- Document Nacional d’ldentitat o equivalent
- Carnet de conduir tipus B
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- Titulacié exigida

- Curriculum Académic i professional

- Acreditacio del nivell A2 de catala (basic)

- Acreditacié del nivell basic de llengua castellana només en el cas d'aspirants de
nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social i documentacié
escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.

- Relaci6é de meérits i documentaci6 acreditativa

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccié:

a) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d'altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referéncia la
base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de
viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals els
hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i una declaracio jurada o promesa efectuada
pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi
ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de ’homologacid i consolidacié de titols estrangers.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatoria, han
de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoraci6 i Orientaci6 Laboral (EVO)
gue indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places
objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de
seleccid.

Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana nivell A2 de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seguents:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992,
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

L'acreditaci6 de documentacié a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora

assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

CODI POSTAL 08694 CODI POBLACIO 08099 N.L.F. P-0809800-F TEL 93.822.70.59 FAX 93.822.70.24

Codi Validacié: 5L6XQ3H6RWMOMMGJZ29T2H2LC | Verificacio: https://guardioladebergueda.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 46 de 101



AJUNTAMENT
BE

GUARDIOLA DE BERGUEDA

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels segiients documents:

4. Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si s'escau,
a Espanya.

5. Diploma d'espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

6. Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d'aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que I'd0rgan seleccionador pugui valorar altres merits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del Tribunal, els aspirants
hauran d'aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacié de serveis a I’Administracié Publica ilo en empreses privades
s'acreditara mitjancant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats , nomenaments, de serveis prestats a I'’Administracié, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié
de l'inici i fi de la prestacio de serveis.

4.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissid. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicié nominal dels drgans de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les
aspirants.

Aquesta resolucié es publicara a la web de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.
Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals segients a la

finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.
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Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccid seran fets publics a la web de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de selecci6é qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'organ de seleccié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres de I'drgan de
seleccio tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
perque tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d'eleccié o designacié politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I'’Ajuntament de Guardiola de
Bergueda o d'algun altre Ajuntament de la comarca, un membre designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, un funcionari del Consell Comarcal o d'algun altre
ajuntament de la comarca i actuara com a secretari/a, la propia secretaria de I'’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a l'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d'un representant legal dels treballadors, o
persona en qui delegui, en qualitat d’'observadors.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1.- El procediment de seleccid sera el de concurs.

7.2.- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del

nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.
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Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara com
a assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linguistica, per assessorar I'Organ de
seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest procés selectiu contempla també la realitzacio d’'una prova competencial que consistira
en una entrevista personal en base a les competéncies técniques del lloc de treball. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccio.

Valoracié de merits

El Tribunal procedird a la valoracié dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentaci6 acreditativa dels merits, formaci6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia professional
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts

a) Experiéncia professional a I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,15 punts per
mes treballat.

b) Experiéncia professional a I'administracio publica, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiencia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a raé de 0,05 punts per mes treballat.

No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formacio i de perfeccionament.
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 6 punts:

Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, i , segons el seguent barem:

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs
- Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L'acreditaci6 de la formacid es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb especificacié de

I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.
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La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacio sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Prova Competencial

A continuaci6 es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequacié al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacio6 del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments
de la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

VUITENA.-LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS |
PRESA DE POSESSIO

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants, mitjancant la suma de totes les puntuacions
(mérits i prova competencial) el Tribunal publicara la llista de persones candidates per ordre de
puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés de
seleccid un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a 'Alcaldia la proposta de nomenament com a personal laboral.

La llista definitiva de qualificacions es fara publica a la web de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda.
NOVENA.- INCORPORACIO

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcalde
acordara el nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal.

2. La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de I'’Ajuntament perdra tots
els drets derivats del procés de selecci6 i del/la nomenament/contractacié com
a personal laboral.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

CODI POSTAL 08694 CODI POBLACIO 08099 N.L.F. P-0809800-F TEL 93.822.70.59 FAX 93.822.70.24

Codi Validacié: 5L6XQ3H6RWMOMMGJZ29T2H2LC | Verificacio: https://guardioladebergueda.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 50 de 101



AJUNTAMENT
BE

GUARDIOLA DE BERGUEDA

En l'ocupacié de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA. INCIDENCIES

A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot alld que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'Alcalde de I'Ajuntament, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacio d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacié en el
termini i amb els efectes establerts a la Llei 39/2015.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L’Ajuntament insisteix en el seu compromis amb I'Us responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confianca i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Protecci6 de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Placa
Municipal, 3 - 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccio.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacio
prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oportd,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO FINAL

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGA
D’OPERARI MANTENIMENT DE LA BRIGADA DE L’AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE
BERGUEDA (Codi. Oper mant 002) EN REGIM LABORAL

L’Ajuntament de Guardiola de Bergueda com a conseqiiéncia de la Llei de Pressupostos de
'Estat de 2018, va aprovar en data 25 de maig de 2022 I'Oferta Publica d’Ocupacié per
estabilitzacio d’ocupacié temporal.

La llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica, estableix a la seva DA sisena:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016».

| l'article 2 de la mateixa llei disposa que «Sin perjuicio de lo que establece la disposicion
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizaciéon descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir».

L'Oferta Publica d'Ocupacié aprovada per Decret d’Alcaldia 05/2022 de 25 de maig de 2022,
preveu:

ANNEX | — PLANTILLA LABORAL

NUm. Denominacio Grup Accés Sistema selectiu
2 Operari manteniment AP Lliure Concurs de mérits

Aquestes bases regulen la segona de les 2 vacants pendents de la convocatoria.
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La placa no havia estat convocada abans de I'entrada en vigor de la llei per la qual cosa havent
estat ocupada ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016 es convoca per

concurs de meérits.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjancant concurs d'una placa

d’'operari de manteniment de la brigada com a personal laboral per la seva cobertura definitiva
de I'’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

El procediment de seleccié sera el del concurs de mérits i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, merit, capacitat i igualtat, entre

d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Classe de personal Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup AP
Complement de desti 10
Complement especific 141,69 €

REQUISITS

Requisits exigits

Certificat d’escolaritat o qualsevol titulaci6 que es consideri
equivalent al subgrup AP del personal funcionari

Altres

Nivell A2 de Catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals

Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions i manteniment basic
tant a la vida puablica com a les dependéncies municipals i a les zones verdes i
camins.

Neteja de mobiliari urba i locals municipals.

Buidar papereres de la via publica

Realitzar la neteja de contenidors, clavegueram, embornals, rieres, etc...

Donar suport a les tasques més especialitzades de la brigada, portant i traslladant
material, eines, runes, etc....

Col-laborar a les tasques que comporten I'ocupacio de la via publica i el tancament
de carrers, aixi com revisar i informar de les incidencies relacionades amb la via
publica

Realitzar el transport, carrega i descarrega i distribuci6 de materials, eines i
equipaments propis de la Brigada aixd com carregar, descarregar i transportar
mobiliari i materials entre dependéncies municipals quan sigui necessari.

Utilitzar eines manuals i mecaniques aixi com vehicles assignats requerits per al
desenvolupament dels treballs encomanats, tot tenint cura del seu manteniment i
estat de neteja.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes,
tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc...) pel desenvolupament de festes populars i
altres esdeveniments.
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- Prestar suport polivalent a altres ambits de treball de la Brigada quan sigui
necessari, aixi com realitzar els treballs assignats en cas d'emergencies o
catastrofes naturals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per I’Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral amb I'Ajuntament.

- lengeneral, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concoérrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els seglents requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacio legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilacio forgosa.

C) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publigues o dels oOrgans constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.
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Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS
a) Estar en possessio del certificat d’escolaritat
b) Estar en possessio del carnet de conduir del tipus B

c) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d'acord amb el que s’estableix a l'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d'11 de
juny. Aquest fet suposa posseir el certificat de nivell A2 de catala (basic) de la
Direccié6 General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direcci6é General de Politica Linguistica.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccid ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests aspirants.

d) Els/les aspirants estrangers/es han d’'estar en possessio d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta materia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I’'homologacio corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciencia.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de 'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

4.2.- El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, comptant com a data d'inici el de la darrera
publicacid. La resta d’anuncis del procés de seleccid es faran publics a la seu electronica de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

4.3 La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels seglients documents escanejats:

- Instancia de participacié a la convocatoria

- Document Nacional d’ldentitat o equivalent

- Carnet de conduir tipus B

- Titulacié exigida

- Curriculum Académic i professional

- Acreditacio del nivell A2 de catala (basic)

- Acreditacié del nivell basic de llengua castellana només en el cas d’'aspirants de
nacionalitat estrangera.
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- Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social i documentacié
escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.
- Relaci6é de mérits i documentacié acreditativa

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccié:

a) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referéncia la
base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de
viure a carrec amb el nacional d’un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals els
hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i una declaracié jurada o promesa efectuada
pel nacional de I'estat membre de la Unid Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la
lliure circulacid de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi
ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols estrangers.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacioé de temps i mitjians materials
per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatoria, han
de presentar el dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO)
gue indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places
objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de
seleccio.

Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana nivell A2 de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992,
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccio General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Linglistica, o equivalent.

L'acreditacié de documentacié a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d'altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels segiients documents:

7. Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau,
a Espanya.
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8. Diploma d'espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

9. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d'aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que I'd0rgan seleccionador pugui valorar altres mérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’'instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a mérits hauran de ser acreditats
mitjangant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del Tribunal, els aspirants
hauran d'aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacié de serveis a I’Administracié Publica ilo en empreses privades
s’acreditara mitjangant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels contractes, noOmines,
certificats , nomenaments, de serveis prestats a I'’Administracid, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié
de l'inici i fi de la prestacid de serveis.

4.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccid jurada.

CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la
composicié nominal dels drgans de seleccid. S'assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les
aspirants.

Aquesta resoluci6 es publicara a la web de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals segients a la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat

resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccid seran fets publics a la web de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.
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SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de seleccié qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'drgan de selecci6 es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres de I'd6rgan de
selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
pergueé tots els vocals tinguin una titulacié academica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d'eleccié o designacidé politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I’Ajuntament de Guardiola de
Bergueda o d'algun altre Ajuntament de la comarca, un membre designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, un funcionari del Consell Comarcal o d'algun altre
ajuntament de la comarca i actuara com a secretari/a, la propia secretaria de I’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio d’'assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d’un representant legal dels treballadors, o
persona en qui delegui, en qualitat d’'observadors.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1.- El procediment de seleccid sera el de concurs.

7.2.- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara com
a assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linglistica, per assessorar I'0organ de

seleccid en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest procés selectiu contempla també la realitzacio d’'una prova competencial que consistira
en una entrevista personal en base a les competéncies tecniques del lloc de treball. Els

CODI POSTAL 08694 CODI POBLACIO 08099 N.L.F. P-0809800-F TEL 93.822.70.59 FAX 93.822.70.24

Codi Validacié: 5L6XQ3H6RWMOMMGJZ29T2H2LC | Verificacio: https://guardioladebergueda.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 58 de 101



AJUNTAMENT
BE

GUARDIOLA DE BERGUEDA

aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccié.

Valoracié de merits

El Tribunal procedira a la valoracié dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacid6 acreditativa dels merits, formaci6 o0 serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia professional
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts

a) Experiencia professional a I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a raé de 0,15 punts per
mes treballat.

b) Experiéncia professional a I'administracio publica, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiéncia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat.

No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formaci6 i de perfeccionament.
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 6 punts:

Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, i, segons el segient barem:

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs
- Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant escanejat de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el supdsit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacio sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Prova Competencial
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A continuacié es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequaci6 al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments
de la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

VUITENA.-LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS |
PRESA DE POSESSIO

Un cop obtinguda la qualificacid dels aspirants, mitjancant la suma de totes les puntuacions
(mérits i prova competencial) el Tribunal publicara la llista de persones candidates per ordre de
puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés de
seleccid un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a 'Alcaldia la proposta de nomenament com a personal laboral.

La llista definitiva de qualificacions es fara publica a la web de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda.

NOVENA.- INCORPORACIO

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcalde
acordara el nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal.

2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'’Ajuntament perdra tots

els drets derivats del procés de seleccié i del/la nomenament/contractacié com
a personal laboral.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI
En l'ocupacié de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre

regim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA. INCIDENCIES
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A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot allo que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'Alcalde de I'Ajuntament, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segtient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia seguient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacio en el
termini i amb els efectes establerts a la Llei 39/2015.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L'Ajuntament insisteix en el seu compromis amb ['Us responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confiangca i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Proteccioé de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Placa
Municipal, 3 — 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccid.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacié
prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'acceés, rectificacio, supressid, oposicio, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oport(,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions puabliques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO FINAL
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La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO
D'OCUPACIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA
D’OPERARI DE NETEJA DE L'AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE BERGUEDA (Codi.
Oper neteja 001) EN REGIM LABORAL

L'Ajuntament de Guardiola de Bergueda com a consequiiéncia de la Llei de Pressupostos de
Estat de 2018, va aprovar en data 25 de maig de 2022 I'Oferta Publica d’Ocupacié per
estabilitzacié d’ocupacié temporal.

La llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
I'ocupacio publica, estableix a la seva DA sisena:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016x».

| I'article 2 de la mateixa llei disposa que «Sin perjuicio de lo que establece la disposicién
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacién descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir».

L'Oferta Publica d'Ocupacioé aprovada per Decret d'Alcaldia 05/2022 de 25 de maig de 2022,
preveu:

ANNEX | — PLANTILLA LABORAL

NUm. Denominacio Grup Accés Sistema selectiu
1 Operari neteja AP Lliure Concurs de mérits

Aquestes bases regulen la primera de les 2 vacants pendents de la convocatoria.
La plaga no havia estat convocada abans de I'entrada en vigor de la llei per la qual cosa havent

estat ocupada ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016 es convoca per
concurs de mérits.
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PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs d’una placa
d’'operari de neteja com a personal laboral per la seva cobertura definitiva de I’Ajuntament de

Guardiola de Bergueda.

El procediment de seleccié sera el del concurs de mérits i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i igualtat, entre

d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO
Classe de personal Laboral
Tipologia del lloc Lloc base
Jornada Completa
Grup AP
Complement de desti 10
Complement especific 379,50 €

REQUISITS

Requisits exigits

Certificat d'escolaritat o qualsevol titulaci6 que es consideri

equivalent al subgrup AP del personal funcionari

Altres

Nivell A2 de Catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals

Realitzar les tasques de neteja dels equipaments municipals, com ara escombrar,
fregar, passar la mopa, treure la pols i deixar els espais municipals en condicions
d’Us.

Netejar, adequar i deixar en condicions d'Us aules, sales dependéncies i altres
espais.

Netejar el mobiliari aixi com els radiadors, vidres, persianes, etc.. dels edificis
municipals.

Netejar i deixar en condicions d’'Us els lavabos aixi com rentar tovalloles, reposar
sabd de mans, paper higiénic, etc...

Netejar del menjador, cuina, plats, coberts i demés utensilis del menjador de
'Escola.

Verificar el tancament de totes les dependéncies.

Moure i ordenar material, mobiliari, productes d'Us i consum i qualsevol altre
element.

Efectuar el rec de les plantes d'interior de les diferents instal-lacions.

Controlar I'estoc de material i productes de neteja procedint a la seva reposicio
d’acord amb els procediments establerts.

Informar al seu superior de les deficiencies detectades en les instal-lacions dels
edificis municipals.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per I'’Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
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matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacié laboral amb I'Ajuntament.

-l en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concérrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els seglents requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Uni6 Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
guals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilaci6 forcosa.

C) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a) Estar en possessio del certificat d’escolaritat

b) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d’acord amb el que s’estableix a I'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d'11 de juny.
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Aguest fet suposa posseir el certificat de nivell A2 de catala (basic) de la Direccio
General de Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacid6 de coneixements de
catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests aspirants.

c) Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessié d'algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta mateéria.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'hnomologacié corresponent
del Ministeri d’Educacid i Ciéncia.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de 'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

4.2.- El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, comptant com a data d'inici el de la darrera
publicacid. La resta d’anuncis del procés de seleccid es faran publics a la seu electronica de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

La presentacio de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusi6 de I'aspirant.

4.3 La sol-licitud haura d’anar acompanyada dels segiients documents escanejats:

- Instancia de participacié a la convocatoria

- Document Nacional d’'ldentitat o equivalent

- Titulacié exigida

- Curriculum Académic i professional

- Acreditacié del nivell A2 de catala (basic)

- Acreditacié del nivell basic de llengua castellana només en el cas d'aspirants de
nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emes per la Tresoreria de la Seguretat Social i documentacio
escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.

- Relacié de merits i documentacio acreditativa

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacio que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccio:

a) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referéncia la
base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de
viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals els
hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i una declaraci6 jurada o promesa efectuada
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pel nacional de I'estat membre de la Unid Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la
lliure circulacid de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi
ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols estrangers.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacioé de temps i mitjians materials
per a la realitzacid de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatodria, han
de presentar el dictamen actualitzat emes per I'Equip de Valoracid i Orientacidé Laboral (EVO)
gue indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places
objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de
seleccio.

Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana nivell A2 de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992,
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

L'acreditacié6 de documentacié a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d'altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels segients documents:

10. Certificat conforme han cursat educacid primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau,
a Espanya.

11. Diploma d'espanyol, en el nivell que s'escaigui, que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacido academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

12. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d’aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que I'd0rgan seleccionador pugui valorar altres mérits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’'instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del Tribunal, els aspirants
hauran d’aportar originals d’aquests documents.
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b) La prestacié de serveis a I’Administracié Publica ilo en empreses privades
s’acreditara mitjangant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats , nomenaments, de serveis prestats a I'’Administracié, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacid
de l'inici i fi de la prestacié de serveis.

4.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resolucié en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicié nominal dels organs de seleccid. S'assenyalaran les causes d’exclusio dels/de les
aspirants.

Aguesta resoluci6 es publicara a la web de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals segiients a la
finalitzaci6 del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat

resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccid seran fets publics a la web de
I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de selecci6é qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'drgan de seleccié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres de I'd0rgan de
selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
perque tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d'eleccié o designacid politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.
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El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I’Ajuntament de Guardiola de
Bergueda o d'algun altre Ajuntament de la comarca, un membre designat per I'Escola
d’Administracid Publica de Catalunya, un funcionari del Consell Comarcal o d’algun altre
ajuntament de la comarca i actuara com a secretari/a, la propia secretaria de I'’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d’'un representant legal dels treballadors, o
persona en qui delegui, en qualitat d’'observadors.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

7.1.- El procediment de seleccid sera el de concurs.

7.2.- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara com
a assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linguistica, per assessorar I'organ de
seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest procés selectiu contempla també la realitzacioé d’'una prova competencial que consistira
en una entrevista personal en base a les competéncies tecniques del lloc de treball. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccié.

Valoracié de mérits

El Tribunal procedira a la valoracié dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacid acreditativa dels merits, formaci6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia professional

Aguest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts
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a) Experiencia professional a I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a raé de 0,15 punts per
mes treballat.

b) Experiéncia professional a I'administracio publica, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiéncia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat.

No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formacio i de perfeccionament.
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 6 punts:

Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacid directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, i, segons el segient barem:

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs
- Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant escanejat de la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el suposit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacio sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Prova Competencial

A continuaci6 es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequacié al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacio6 del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments
de la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccio.
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VUITENA.-LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS |
PRESA DE POSESSIO

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants, mitjancant la suma de totes les puntuacions
(mérits i prova competencial) el Tribunal publicara la llista de persones candidates per ordre de
puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés de
seleccid un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a 'Alcaldia la proposta de nomenament com a personal laboral.

La llista definitiva de qualificacions es fara publica a la web de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda.

NOVENA.- INCORPORACIO

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, I'Alcalde
acordara el nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal.

2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'’Ajuntament perdra tots
els drets derivats del procés de seleccid i dellla homenament/contractaci6 com a personal
laboral.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En l'ocupacio de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA. INCIDENCIES

A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot alld que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicid davant I'Alcalde de I'Ajuntament, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacio d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.
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C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacio en el
termini i amb els efectes establerts a la Llei 39/2015.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L’Ajuntament insisteix en el seu compromis amb I'Us responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confianga i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Proteccioé de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Plaga
Municipal, 3 — 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccid.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligaci6
prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicio, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccio de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oportu,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO FINAL

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO
D’OCUPACIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA
D’OPERARI DE NETEJA DE L'AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE BERGUEDA (Codi.
Oper neteja 002) EN REGIM LABORAL

L’Ajuntament de Guardiola de Bergueda com a conseqiiéncia de la Llei de Pressupostos de

'Estat de 2018, va aprovar en data 25 de maig de 2022 I'Oferta Publica d’Ocupacié per
estabilitzacio d’ocupacié temporal.
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La llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat en
I'ocupacio publica, estableix a la seva DA sisena:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016».

| I'article 2 de la mateixa llei disposa que «Sin perjuicio de lo que establece la disposicién
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacién descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir».

L'Oferta Publica d'Ocupacioé aprovada per Decret d'Alcaldia 05/2022 de 25 de maig de 2022,
preveu:

ANNEX | — PLANTILLA LABORAL

NUm. Denominacio Grup Accés Sistema selectiu
2 Operari neteja AP Lliure Concurs de mérits

Aquestes bases regulen la segona de les 2 vacants pendents de la convocatoria.

La placa no havia estat convocada abans de I'entrada en vigor de la llei per la qual cosa havent
estat ocupada ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016 es convoca per
concurs de meérits.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs d’'una placa
d’'operari de neteja com a personal laboral per la seva cobertura definitiva de I’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.

El procediment de seleccio sera el del concurs de merits i es regira pel que indiquen aquestes

bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, merit, capacitat i igualtat, entre
d'altres.
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SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Classe de personal Laboral

Tipologia del lloc Lloc base

Jornada Completa

Grup AP

Complement de desti 10

Complement especific 250,01 €

REQUISITS

Requisits exigits Certificat d’escolaritat o qualsevol titulaci6 que es consideri
equivalent al subgrup AP del personal funcionari

Altres Nivell A2 de Catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL
Funcions generals
- Realitzar les tasques de neteja dels equipaments municipals, com ara escombrar,
fregar, passar la mopa, treure la pols i deixar els espais municipals en condicions

d’ds.

- Netejar, adequar i deixar en condicions d’'Us aules, sales dependéncies i altres
espais.

- Netejar el mobiliari aixi com els radiadors, vidres, persianes, etc.. dels edificis
municipals.

- Netejar i deixar en condicions d’us els lavabos aixi com rentar tovalloles, reposar
sabd de mans, paper higiénic, etc...

- Netejar del menjador, cuina, plats, coberts i demés utensilis del menjador de
'Escola.

- Verificar el tancament de totes les dependéncies.

- Moure i ordenar material, mobiliari, productes d’'s i consum i qualsevol altre
element.

- Efectuar el rec de les plantes d'interior de les diferents instal-lacions.

- Controlar I'estoc de material i productes de neteja procedint a la seva reposicio
d’acord amb els procediments establerts.

- Informar al seu superior de les deficiencies detectades en les instal-lacions dels
edificis municipals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per I'Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral amb I'’Ajuntament.

- |l en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

CODI POSTAL 08694 CODI POBLACIO 08099 N.L.F. P-0809800-F TEL 93.822.70.59 FAX 93.822.70.24

Codi Validacié: 5L6XQ3H6RWMOMMGJZ29T2H2LC | Verificacio: https://guardioladebergueda.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 73 de 101



AJUNTAMENT
BE

GUARDIOLA DE BERGUEDA

Per tal de concoérrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la data de finalitzacio del termini de presentacié d'instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els segiients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilaci6 for¢osa.

C) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio6 publica.

Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS
a) Estar en possessio del certificat d’escolaritat

b) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d'acord amb el que s’estableix a I'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d'11 de juny.
Aquest fet suposa posseir el certificat de nivell A2 de catala (basic) de la Direccié
General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacio de coneixements de
catald (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica
Linguistica.
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En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié
del nivell de catala exigit, el procés de selecci6 ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aquests aspirants.

c) Els/les aspirants estrangers/es han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta mateéria. Si
es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacié i Ciencia.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

4.2.- El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, comptant com a data d'inici el de la darrera
publicacié. La resta d'anuncis del procés de seleccié es faran publics a la seu electronica de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

4.3 La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels seglients documents escanejats:

- Instancia de participacio a la convocatoria

- Document Nacional d’ldentitat o equivalent

- Titulacié exigida

- Curriculum Académic i professional

- Acreditacio del nivell A2 de catala (basic)

- Acreditacié del nivell basic de llengua castellana només en el cas d’'aspirants de
nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social i documentacié
escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.

- Relacié de meérits i documentacio acreditativa

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccié:

a) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d'altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referencia la
base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de
viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals els
hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i una declaracié jurada o promesa efectuada
pel nacional de I'estat membre de la Unid Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi

ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols estrangers.
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Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatoria, han
de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO)
gue indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places
objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de
seleccid.

Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana nivell A2 de la
Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

L'acreditaci6 de documentacié a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels segiients documents:

13. Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau,
a Espanya.

14. Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacio académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

15. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d'aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar altres merits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacio d'instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del Tribunal, els aspirants
hauran d'aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacié de serveis a I’Administracié Publica ilo en empreses privades
s'acreditara mitjangant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats , nomenaments, de serveis prestats a I'’Administracié, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacié
de l'inici i fi de la prestacio de serveis.
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4.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resoluci6 en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissid. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicidé nominal dels organs de seleccid. S'assenyalaran les causes d’exclusid dels/de les
aspirants.

Aquesta resolucioé es publicara a la web de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.
Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals segients a la
finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la web de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de seleccié qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'organ de seleccié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perquée la meitat més un dels membres de I'drgan de
selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
pergué tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d'eleccidé o designacié politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda o d'algun altre Ajuntament de la comarca, un membre designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, un funcionari del Consell Comarcal o d’algun altre
ajuntament de la comarca i actuara com a secretari/a, la propia secretaria de I’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.
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Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d'un representant legal dels treballadors, o
persona en qui delegui, en qualitat d’'observadors.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
7.1.- El procediment de seleccid sera el de concurs.

7.2.- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara com
a assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linguistica, per assessorar I'0rgan de
seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest procés selectiu contempla també la realitzacié d’una prova competencial que consistira
en una entrevista personal en base a les competéncies técniques del lloc de treball. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

Valoraci6 de merits

El Tribunal procedira a la valoracio dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacié acreditativa dels meérits, formaci6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia professional
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts

a) Experiéncia professional a I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,15 punts per
mes treballat.

b) Experiencia professional a I'administracié publica, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiencia professional a I'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat.
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No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formacio i de perfeccionament.
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 6 punts:

Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, i, segons el segient barem:

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs
- Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L'acreditaci6 de la formacio es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el supdsit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Prova Competencial

A continuacié es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequaci6 al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments
de la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

VUITENA.-LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS |
PRESA DE POSESSIO

Un cop obtinguda la qualificacid dels aspirants, mitjancant la suma de totes les puntuacions
(mérits i prova competencial) el Tribunal publicara la llista de persones candidates per ordre de
puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés de
seleccié un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a 'Alcaldia la proposta de nomenament com a personal laboral.
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La llista definitiva de qualificacions es fara puiblica a la web de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda.

NOVENA.- INCORPORACIO

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcalde
acordara el nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal.

2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'’Ajuntament perdra tots
els drets derivats del procés de seleccié i del/la nomenament/contractacié com
a personal laboral.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En l'ocupacié de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA. INCIDENCIES

A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot alld que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicid davant I'Alcalde de I'Ajuntament, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segtient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia segtient al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacid els actes dels quals no exhaureixen la via

administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacio en el
termini i amb els efectes establerts a la Llei 39/2015.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES
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Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent. L'Ajuntament insisteix en el seu compromis amb I'Us responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confiangca i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Proteccid de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Placa
Municipal, 3 — 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccid.

- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacié
prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oportd,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO FINAL

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO
D’'OCUPACIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGA DE
TENIC/A D’EDUCACIO INFANTIL DE L’AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE BERGUEDA
(Codi. TEI 001) EN REGIM LABORAL

L'Ajuntament de Guardiola de Bergueda com a conseqiiéncia de la Llei de Pressupostos de
'Estat de 2018, va aprovar en data 25 de maig de 2022 I'Oferta Puablica d’Ocupacié per
estabilitzacio d'ocupacié temporal.

La llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica, estableix a la seva DA sisena:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016».
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| l'article 2 de la mateixa llei disposa que «Sin perjuicio de lo que establece la disposicion
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacién descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir».

L'Oferta Publica d'Ocupacioé aprovada per Decret d'Alcaldia 05/2022 de 25 de maig de 2022,
preveu:

ANNEX | — PLANTILLA LABORAL

NUm. Denominacio Grup Accés Sistema selectiu
1 Técnic/a Educacio Infantil C1l Lliure Concurs de merits

Aquestes bases regulen la primera de les 2 vacants pendents de la convocatoria.

La placa no havia estat convocada abans de I'entrada en vigor de la llei per la qual cosa havent
estat ocupada ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016 es convoca per
concurs de merits.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs d’una placa
de tecnic/a d’Educacio Infantii com a personal laboral per la seva cobertura definitiva de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

El procediment de seleccié sera el del concurs de meérits i es regira pel que indiquen aquestes

bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i igualtat, entre
d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Classe de personal Laboral

Tipologia del lloc Lloc base

Jornada Completa

Grup Cil

Complement de desti 18

Complement especific 90,03 €

REQUISITS

Requisits exigits Tecnic superior en Educaci6 infantil, Formacié Professional de

Segon Grau o equivalent i estar en condicions de tenir
I'acreditacié corresponent en la data que acaba el termini de
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presentacio de sol-licituds per prendre part en el concurs.

Altres

Nivell C1 de Catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals

Promoure i facilitar els aprenentatges en la primera infancia, des d’'una perspectiva
globalitzadora i integradora de les diferents dimensions cognitiva, linguistica,
emocional, motriu, social i cultural.

Aplicar els elements propis de les arees del curriculum d'infantil amb criteris de
coheréncia: finalitat, competéncies, objectius i criteris d’avaluacio.

Planificar, preparar i dissenyar entorns harmonic d’aprenentatge en contextos de
diversitat, que atenguin de cada nen i de cada nena les necessitats educatives
singular, les dificultats d’aprenentatge, la igualtat de génere, I'equitat i el respecte
als drets humans.

Relacionar-se i comunicar regularment amb els pares, mares, tutors/es del propi
grup i informar amb periodicitat de I'evolucié del seu fill/a, de la programacio i
propostes que estan portant a terme a I'escola per millorar el procés d’educacio
global.

Introduir habits de control i atendre les necessitats fisiologiques i d’higiene dels
infants (canviar bolquers, donar apats, vestir-los, rentar-los, etc...), ensenyant-los a
tenir cura de si mateixos.

Atendre els infants amb necessitats educatives especials.

Controlar i dinamitzar els apats i migdiades dels infants i elaborar els fulls
informatius pels pares.

Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluaci6 de les activitats
eductives i dels materials necessaris per dur-les a terme anualment i realitzant
l'inventari del material i joguines de I'Escola.

Realitzar informes pedagodgics i memories sobre I'evolucié dels infants, a partir
d’observacions individuals, entrevistes, etc...

Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

Atendre i informar als familiars dels infants en relacio al desenvolupament integral
del mateix i les possibles problematiques que es puguin presentar.

Assistir i participar en xerrades, reunions (tant globals com individuals), amb
pares/mares, aixo com participar i col-laborar en les jornades de portes obertes.
Organitzar festes populars pels infants i les seves families aixi com dinamitzar-les.
Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar els infants durant les
sortides.

Mantenir en optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels
infants.

Responsabilitzar-se de I'acompanyament dels infants del centre des de la seva
entrada, fins la sortida en deixar els infants.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per I'Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral amb I'Ajuntament.

| en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Per tal de concoérrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la data de finalitzacio del termini de presentaci6 d'instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els segiients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilaci6 for¢osa.

C) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a) Estar en possessio del titol de Técnic/a d’Educacié Infantil, Formacié Professional de
segon grau o titulacié equivalent.

b) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d’acord amb el que s’estableix a l'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d’11 de juny.
Aquest fet suposa posseir el certificat de nivell C1 de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala
(modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica.
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En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que
han de superar aguests aspirants.

c) Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessio d’algun dels titols reconeguts
a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.
Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de 'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

4.2.- El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, comptant com a data d'inici el de la darrera
publicacié. La resta d'anuncis del procés de seleccié es faran publics a la seu electronica de
I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

4.3 La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels seglients documents escanejats:

- Instancia de participacié a la convocatoria

- Document Nacional d’ldentitat o equivalent

- Titulacié exigida

- Curriculum Académic i professional

- Acreditacio del nivell C de la Junta Permanent de Catala o equivalent

- Acreditacié del nivell basic de llengua castellana només en el cas d'aspirants de
nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social i documentacid
escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.

- Relacié de merits i documentacié acreditativa

- Certificacié negativa del “Registre central de delictes sexuals”.

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacié que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccié:

a) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referencia la
base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de
viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals els
hi sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors i una declaracio jurada o promesa efectuada
pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi

ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacio i consolidacio de titols estrangers.
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Les persones que necessitin algun tipus d’'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatoria, han
de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoraci6 i Orientacioé Laboral (EVO)
gue indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places
objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de
seleccid.

Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:

1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

L'acreditaci6 de documentacié a l'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels seglients documents:

16. Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau,
a Espanya.

17. Diploma d’espanyol, en el nivell que s'escaigui, que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacido académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

18. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d'aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que I'd0rgan seleccionador pugui valorar altres merits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacié d’'instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del Tribunal, els aspirants
hauran d'aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacié de serveis a I’Administracié Publica ilo en empreses privades
s’acreditara mitjangant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats , nomenaments, de serveis prestats a I'’Administracié, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacid
de l'inici i fi de la prestacio de serveis.
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4.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resoluci6 en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissid. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicié nominal dels drgans de seleccié. S’assenyalaran les causes d’exclusié dels/de les
aspirants.

Aquesta resoluci6 es publicara a la web de I'’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.
Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals segients a la
finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la web de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de seleccié qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'organ de seleccié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres de I'd6rgan de
selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
pergueé tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d'eleccid o designacié politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I’Ajuntament de Guardiola de
Bergueda o d'algun altre Ajuntament de la comarca, un membre designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, un funcionari del Consell Comarcal o d’algun altre
ajuntament de la comarca i actuara com a secretari/a, la propia secretaria de I'’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.
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Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacid dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o0 alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.

Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d'un representant legal dels treballadors, o
persona en qui delegui, en qualitat d’'observadors.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
7.1.- El procediment de seleccid sera el de concurs.

7.2.- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no
apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara com
a assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linguistica, per assessorar I'0rgan de
selecci6 en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest procés selectiu contempla també la realitzacié d’una prova competencial que consistira
en una entrevista personal en base a les competéncies técniques del lloc de treball. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

Valoraci6 de merits

El Tribunal procedira a la valoracio dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacid acreditativa dels meérits, formaci6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Experiéncia professional
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts

a) Experiencia professional a I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,15 punts per
mes treballat.

b) Experiéncia professional a I'administracié publica, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per mes treballat.

c) Experiencia professional a I'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat.
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No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formacio i de perfeccionament.
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 6 punts:

Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, i, segons el segient barem:

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs
- Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs

- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L'acreditaci6 de la formacid es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el supdsit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Prova Competencial

A continuacié es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequacio al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments
de la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

VUITENA.-LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS |
PRESA DE POSESSIO

Un cop obtinguda la qualificacié dels aspirants, mitjancant la suma de totes les puntuacions
(mérits i prova competencial) el Tribunal publicara la llista de persones candidates per ordre de
puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés de
seleccié un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a 'Alcaldia la proposta de nomenament com a personal laboral.

La llista definitiva de qualificacions es fara puablica a la web de I'Ajuntament de Guardiola de

Bergueda.

NOVENA.- INCORPORACIO
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1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d'un mes, I'Alcalde
acordara el nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal.

2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I’Ajuntament perdra tots
els drets derivats del procés de seleccié i del/la nomenament/contractacié com
a personal laboral.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En l'ocupacié de la plaga objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA. INCIDENCIES

A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot allo que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicié davant I'Alcalde de I'Ajuntament, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicaci6 o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacio d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant el President de la Corporacié en el
termini i amb els efectes establerts a la Llei 39/2015.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L’Ajuntament insisteix en el seu compromis amb I'Us responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confianga i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Protecci6 de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Placa
Municipal, 3 — 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccio.
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- Legitimacié: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligacié
prevista en normativa o interes legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccié de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oportd,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
forma determinada a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO FINAL

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU D’ESTABILITZACIO
D’'OCUPACIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGA DE
TENIC/A D’EDUCACIO INFANTIL DE L’AJUNTAMENT DE GUARDIOLA DE BERGUEDA
(Ref. TEI 002) EN REGIM LABORAL

L'Ajuntament de Guardiola de Bergueda com a conseqiiéncia de la Llei de Pressupostos de
'Estat de 2018, va aprovar en data 25 de maig de 2022 I'Oferta Puablica d’Ocupacié per
estabilitzacio d'ocupacié temporal.

La llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat en
I'ocupacio publica, estableix a la seva DA sisena:

«Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016».

| I'article 2 de la mateixa llei disposa que «Sin perjuicio de lo que establece la disposicion
transitoria primera, las plazas afectadas por los procesos de estabilizaciéon previstos en los
articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizaciéon descrito en el
parrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente Ley, no
hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan quedado sin
cubrir».

L'Oferta Publica d'Ocupacié aprovada per Decret d’Alcaldia 05/2022 de 25 de maig de 2022,
preveu:
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ANNEX | — PLANTILLA LABORAL

Nam.

Denominacio Grup Accés Sistema selectiu

2

Técnic/a Educacio Infantil C1l Lliure Concurs de merits

Aquestes bases regulen la segona de les 2 vacants pendents de la convocatoria.

La placa no havia estat convocada abans de I'entrada en vigor de la llei per la qual cosa havent
estat ocupada ininterrompudament amb anterioritat a 1 de gener de 2016 es convoca per
concurs de merits.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és la convocatoria per a la seleccié mitjangcant concurs d’'una placa
de tecnic/a d’Educacio Infantii com a personal laboral per la seva cobertura definitiva de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

El procediment de seleccié sera el del concurs de meérits i es regira pel que indiquen aquestes
bases, respectant els principis de publicitat, concurréncia, mérit, capacitat i igualtat, entre

d’altres.

SEGONA.- CONTINGUT FUNCIONAL

NATURALESA LLOC DE TREBALL | CLASSIFICACIO

Classe de personal Laboral

Tipologia del lloc Lloc base

Jornada Completa

Grup Cil

Complement de desti 16

REQUISITS

Requisits exigits Tecnic superior en Educacid infantil, Formacié Professional de

segon grau o equivalent i estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data que acaba el termini de presentacié de
sol-licituds per prendre part en el concurs.

Altres

Nivell C1 de Catala

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Funcions generals

Promoure i facilitar els aprenentatges en la primera infancia, des d'una perspectiva
globalitzadora i integradora de les diferents dimensions cognitiva, linglistica,
emocional, motriu, social i cultural.

Aplicar els elements propis de les arees del curriculum d’infantil amb criteris de
coheréncia: finalitat, competéncies, objectius i criteris d’avaluacio.

Planificar, preparar i dissenyar entorns harmonic d’aprenentatge en contextos de
diversitat, que atenguin de cada nen i de cada nena les necessitats educatives
singular, les dificultats d’aprenentatge, la igualtat de génere, I'equitat i el respecte
als drets humans.

Relacionar-se i comunicar regularment amb els pares, mares, tutors/es del propi
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grup i informar amb periodicitat de I'evolucié del seu fill/la, de la programacio i
propostes que estan portant a terme a I'escola per millorar el procés d’educacio
global.

- Introduir habits de control i atendre les necessitats fisiologiques i d’higiene dels
infants (canviar bolquers, donar apats, vestir-los, rentar-los, etc...), ensenyant-los a
tenir cura de si mateixos.

- Atendre els infants amb necessitats educatives especials.

- Controlar i dinamitzar els apats i migdiades dels infants i elaborar els fulls
informatius pels pares.

- Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluacié de les activitats
eductives i dels materials necessaris per dur-les a terme anualment i realitzant
l'inventari del material i joguines de I'Escola.

- Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucié dels infants, a partir
d’observacions individuals, entrevistes, etc...

- Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

- Atendre i informar als familiars dels infants en relacié al desenvolupament integral
del mateix i les possibles problematiques que es puguin presentar.

- Assistir i participar en xerrades, reunions (tant globals com individuals), amb
pares/mares, aix0 com participar i col-laborar en les jornades de portes obertes.

- Organitzar festes populars pels infants i les seves families aixi com dinamitzar-les.

- Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar els infants durant les
sortides.

- Mantenir en optimes condicions higiéniques els espais i materials utilitzats pels
infants.

- Responsabilitzar-se de I'acompanyament dels infants del centre des de la seva
entrada, fins la sortida en deixar els infants.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per I'’Ajuntament i acomplir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el secret i
confidencialitat en relacié6 a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral amb I'Ajuntament.

- len general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per tal de concoérrer a aquest procés selectiu les persones aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la data de finalitzacido del termini de presentacié d'instancies els requisits
especifics que s’assenyalen i els segiients requisits comuns:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrit per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
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sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una participacié
en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de les administracions publiques.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa. No
obstant I'anterior , quan existeixi habilitacié legal les bases especifiques podran establir una
edat maxima diferent a I'edat de jubilaci6 for¢osa.

C) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques assignades.

d) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiqgues o dels organs constitucionals o estatuaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio6 publica.

Durant el procés selectiu els organs de seleccid, podran demanar a qualsevol dels/de les
persones aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els
requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti.

REQUISITS ESPECIFICS

a) Estar en possessid del titol de Téecnic/a d’Educacid Infantil Formacié Professional
de segon grau o titulacié equivalent.

b) Estar capacitat/da i posseir el grau de coneixements de la llengua catalana, exigit
d'acord amb el que s’estableix a l'article 12 i 'annex del Decret 161/2002, d'11 de
juny. Aquest fet suposa posseir el certificat de nivell C1 de catala de la Direcci6
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements
de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener) i I'Ordre VCP/491/2009, de
12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccio
General de Politica Linguistica.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessid del nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova
o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar aquests aspirants.

c) Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en

aquesta materia. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educaci6 i Ciéncia.

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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4.1.- Les persones aspirants presentaran les instancies preferiblement mitjancant la seu
electronica de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

4.2.- El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, comptant com a data d'inici el de la darrera
publicacié. La resta d'anuncis del procés de seleccié es faran publics a la seu electronica de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

La presentaci6 de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusi6 de I'aspirant.

4.3 La sol-licitud haura d'anar acompanyada dels seglients documents escanejats:

- Instancia de participacio a la convocatoria

- Document Nacional d’ldentitat o equivalent

- Titulacié exigida

- Curriculum Académic i professional

- Acreditacio del nivell C de la Junta Permanent de Catala o equivalent

- Acreditacié del nivell basic de llengua castellana només en el cas d'aspirants de
nacionalitat estrangera.

- Informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social i documentacié
escanejada que acredita la naturalesa dels serveis prestats.

- Relacié de meérits i documentacio6 acreditativa

- Certificacié negativa del “Registre central de delictes sexuals”.

En el cas de que no s’hagi aportat algun document només podra ser admesa I'esmena de la
documentacidé que sigui imprescindible per poder participar en el procés de seleccié:

a) Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en el cas de ciutadans d’altres estats,
document vigent que acrediti la seva nacionalitat. Les persones aspirants a que fa referéncia la
base 2.c) hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu i, per als descendents majors de 21 anys, el fet de
viure a carrec amb el nacional d’'un estat membre de la Uni6é Europea o dels estats als quals els
hi sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors i una declaracié jurada o promesa efectuada
pel nacional de I'estat membre de la Unié Europea o dels estats els quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors manifestant que no esta separat de dret del seu conjuge.

b) Titol corresponent i curriculum vitae. En cas de titulacions obtingues a I'estranger s’hi
ha d'adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la
normativa reguladora de I'homologacio i consolidacié de titols estrangers.

Les persones que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials
per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos en les bases de la convocatoria, han
de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO)
gue indiqui la vostra idoneitat pel desenvolupament del contingut funcional de les places
objecte de la convocatoria i les adequacions necessaries que necessiteu durant el procés de
seleccid.

Les persones candidates han d’acreditar coneixements de llengua catalana nivell C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglents:
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1. Document que acrediti el coneixements de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia de llengua
catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenaci6 i Innovacié Educativa.

2. Escanejat de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell que correspongui de la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

L'acreditacié de documentacié a I'efecte de I'exempcié també es pot fer abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal de quedar exempts de I'exercici de
coneixement de la llengua castellana, hauran de presentar uns dels segiients documents:

- Certificat conforme han cursat educacié primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau,
a Espanya.

- Diploma d’'espanyol, en el nivell que s’'escaigui, que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi també les persones candidates hauran d'aportar la documentacié acreditativa dels
merits al-legats, sense que I'd0rgan seleccionador pugui valorar altres merits que els aportats i
documentats fins el moment en que finalitzi el termini de presentacio d'instancies:

a) Els cursos i jornades que s’al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats
mitjancant copia escanejada dels titols oficials i homologats, en el que hi consti el centre
emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. A requeriments del Tribunal, els aspirants
hauran d'aportar originals d’aquests documents.

b) La prestacié de serveis a I’Administracié Publica ilo en empreses privades
s'acreditara mitjangant certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la
vida laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats , nomenaments, de serveis prestats a I'’Administracié, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional, amb indicacid
de l'inici i fi de la prestacio de serveis.

4.4.- Amb la presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

4.5.- Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera, ha d’anar acompanyada de

la corresponent traduccié jurada.

CINQUENA.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara una resoluci6 en el
termini maxim d’'un mes en la qual declarara aprovada la llista d’admissid. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicié nominal dels organs de seleccid. S'assenyalaran les causes d’exclusid dels/de les
aspirants.

Aquesta resolucio6 es publicara a la web de I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda.
Es concedira un periode de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 20 dies naturals segients a la
finalitzacio del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics a la web de
I’Ajuntament de Guardiola de Bergueda.

SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de seleccié qualificador del procés selectiu estara constituit per un nombre senar de
membres, amb un nombre minim de tres titulars, amb els respectius suplents.

En la composicié de I'organ de seleccié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres de I'drgan de
selecci6 tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
pergué tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida als aspirants.

El personal d'eleccid o designacié politica, el personal eventual no podra formar part dels
organs de seleccio.

El Tribunal qualificador estara constituit per un/a funcionari/a de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda o d'algun altre Ajuntament de la comarca, un membre designat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya, un funcionari del Consell Comarcal o d'algun altre
ajuntament de la comarca i actuara com a secretari/a, la propia secretaria de I'’Ajuntament de
Guardiola de Bergueda.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en
base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus

membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas
d’empat el President podra exercir el seu vot de qualitat.
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Es garantira la preséncia en el Tribunal Qualificador d'un representant legal dels treballadors, o
persona en qui delegui, en qualitat d’'observadors.

SETENA.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
7.1.- El procediment de seleccid sera el de concurs.

7.2.- Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell que s’especifiqui, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o no
apte.

Per a realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb una persona técnica que actuara com
a assessor especialista del Consorci de Normalitzacié Linguistica, per assessorar I'0rgan de
seleccio en la valoracio de la prova de coneixements de llengua catalana.

Aquest procés selectiu contempla també la realitzacié d’una prova competencial que consistira
en una entrevista personal en base a les competéncies técniques del lloc de treball. Els
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

Valoraci6 de meérits
El Tribunal procedira a la valoracio dels merits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacié acreditativa dels meérits, formaci6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.
Experiéncia professional
Aquest apartat es valorara amb un maxim de 30 punts
a) Experiéncia professional a I'Ajuntament de Guardiola de Bergueda, realitzant
funcions similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,15 punts per
mes treballat.
b) Experiencia professional a I'administracié publica, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.
c) Experiencia professional a I'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,05 punts per mes treballat.
No es valorara I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.
Cursos de formacio i de perfeccionament.

Aquest apartat es valorara amb un maxim de 6 punts:

Cursos de formacio i perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria, i, segons el seglient barem:

- Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs
- Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs
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- Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L'acreditaci6 de la formacio es fara mitjancant escanejat de la certificacié, amb especificacio de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el supdsit que no
especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

La puntuacié definitiva i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases que es puguin establir.

Prova Competencial

A continuacié es realitzara una prova competencial que consistira en una conversa
individualitzada amb les persones aspirants, per tal d'avaluar el grau d'adequaci6 al perfil de
competéncies professionals del lloc de treball.

La puntuacié maxima sera de 3 punts

El tribunal valorara I'adequacié del perfil de la persona entrevistada respecte dels requeriments
de la placa a la qual opta.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid.

VUITENA.-LLISTA D’APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS, NOMENAMENTS |
PRESA DE POSESSIO

Un cop obtinguda la qualificacid dels aspirants, mitjancant la suma de totes les puntuacions
(mérits i prova competencial) el Tribunal publicara la llista de persones candidates per ordre de
puntuacio, tenint en compte que no podra aprovar ni declarar que ha superat el procés de
seleccid un nombre superior d'aspirants al de llocs de treball objecte de la convocatoria, i
elevara a 'Alcaldia la proposta de nomenament com a personal laboral.

La llista definitiva de qualificacions es fara publica a la web de I'Ajuntament de Guardiola de
Bergueda.
NOVENA.- INCORPORACIO

1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim d’'un mes, I'Alcalde
acordara el nomenament de la persona aspirant proposada pel Tribunal.

2. La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de I'’Ajuntament perdra tots

els drets derivats del procés de seleccié i del/la nomenament/contractacié com
a personal laboral.
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DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En l'ocupacié de la placa objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa vigent sobre
regim d'incompatibilitats en el sector public.

ONZENA. INCIDENCIES

A/ El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin
i prendre els acords necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en
tot alld que les bases no hagin previst.

B/ Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es
pot interposar potestativament recurs de reposicid davant I'Alcalde de I'Ajuntament, dins el
termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacié o directament recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins el termini
de dos mesos comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacio d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, i els articles 8,14,
25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

C/ Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la Presidéncia de la Corporacié els actes dels quals no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant el President de la Corporacié en el
termini i amb els efectes establerts a la Llei 39/2015.

DOTZENA.- PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. L’Ajuntament insisteix en el seu compromis amb I'Us responsable i
confidencial de les dades agraint la seva confian¢ca i garantint que aquestes es tractaran
d’acord amb el Reglament Europeu 2016/679, de Protecci6 de Dades (RGPD) i la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals.

- Responsable del tractament: Ajuntament de Guardiola de Bergueda, amb domicili a la Placa
Municipal, 3 - 08694 Guardiola de Bergueda (Barcelona) i correu electronic:
guardiola@diba.cat

- Finalitat de les dades: procediment de seleccio.

- Legitimacio: consentiment i exercici de poders publics establerts als articles 59 i ss. TREBEP,
articles 63 i ss. del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- Destinataris: No es cediran dades a tercers, excepte consentiment previ del titular, obligaci6
prevista en normativa o interés legitim.

- Drets: les persones participants podran exercir, en tot cas i davant d'aquest organisme, els
drets d'accés, rectificacid, supressio, oposicid, limitacid, a retirar el consentiment atorgat si
escau, i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades. Cal que envieu la
vostra sol-licitud al Delegat de Proteccioé de Dades samse.dpd@diba.cat. Si ho estimeu oportd,
podeu presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT)
a través del web: http://apdcat.gencat.cat/ca/drets_i_obligacions/reclamar_i_denunciar/ o en la
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forma determinada a [larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

- Termini de conservacio: El temps necessari per donar compliment a les obligacions legals
segons la normativa vigent en cada moment.

DISPOSICIO FINAL

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la

vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.

Guardiola de Bergueda, a 16 de desembre de 2022

Josep Lara Tristante

Alcalde
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