
DECRET  D’ALCALDIA  02/2023  APROVANT  LA  REDUCCIÓ  DE  JORNADA  D’UNA 
TREBALLADORA DE L’AJUTAMENT

Mitjançant sengles escrits de data 1 i 7 de febrer de 2023, la Sra. ATG, sol·licita reducció de 
jornada per tenir cura d’un fill, concretament de 37,5 a 20 hores setmanals.

La  Sra.  ATG,  treballadora  d'aquest  Ajuntament,  exerceix  el  lloc  de  treball  de  Monitora-
Netejadora amb una jornada de treball de 37,50 hores setmanals.

Conforme  al  que  es  disposa  en  l'article  34.8  del  text  refós  de  la  Llei  de  l'Estatut  dels 
Treballadors, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, a tal fi, es promourà la 
utilització de la jornada continuada, l'horari flexible o altres maneres d'organització del temps de 
treball i dels descansos que permetin la major compatibilitat entre el dret a la conciliació de la 
vida personal, familiar i laboral dels treballadors i la millora de la productivitat en les empreses.

El treballador té dret a adaptar la durada i la distribució de la jornada de treball per fer efectiu el  
seu dret a la conciliació de la vida personal, familiar i laboral en els termes que s'estableixin en 
la negociació col·lectiva o en l'acord a què arribi amb l'empresari respectant, si escau, el previst  
en aquella.

De conformitat amb lo establert a l’article 28 de l’acord comú de condicions per als empleats 
públics dels ens locals de Catalunya de menys de 20.000 habitants.
 
Examinada la documentació que l'acompanya, vist l'informe de Secretaria, i de conformitat amb 
lo establert  en l'article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,  Reguladora de les Bases del 
Règim Local,
 
DECRETO
 
PRIMER. Concedir a la Sra. ATG la reducció de la seva jornada de treball ordinària,  passant de 
37,50 hores setmanals  a 20hores setmanals,  amb la  disminució proporcional  del  salari,  de 
conformitat amb el que es disposa en l'article 37.6 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 

SEGON. Notificar la present Resolució a la interessada, amb indicació dels recursos pertinents.
 

TERCER. Comunicar la present Resolució a la Intervenció així com al Servei de Personal als 
efectes oportuns.
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